I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность структурного подразделения детский сад «Колокольчик» ГБОУ СОШ с. Сколково.

1.2. Структурное подразделение детский сад «Колокольчик» в составе школы действует на основании данного Положения и Устава школы.

1.3. Структурное подразделение детский сад «Колокольчик» не является юридическим лицом, не имеет печати, штампа, бланков со своим наименованием.

1.4. Структурное подразделение детский сад «Колокольчик» обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

1.5. Структурное подразделение детский сад «Колокольчик» создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.6. Основными задачами структурного подразделения детский сад «Колокольчик» является:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно - речевого, социально - личностного, художественно - эстетического и физического развития детей;

· воспитания с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к природе и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.7. Основной структурной единицей детский сад «Колокольчик» является группа детей дошкольного возраста (далее - группа). В группы включаются дети разных возрастов (разновозрастные группы). Группы функционируют в режиме полного дня - 12 часового пребывания и 5 - дневной рабочей недели.

1.8. Язык, на котором ведется обучение и воспитание в структурном подразделении детский сад «Колокольчик», определяется Учредителем и Уставом. В структурном подразделении детский сад «Колокольчик» создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

1.9. Структурное подразделение детский сад «Колокольчик» несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· Невыполнение функций, определенных  Уставом школы;

· Реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования общеразвивающей направленности;

· Качество реализуемых образовательных программ;

· Соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностями детей;

· Жизнь и здоровье детей и работников структурного подразделения детский сад «Колокольчик» во время образовательного процесса.

1.10. В структурном подразделении детский сад «Колокольчик» не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций. В дошкольном отделении образование носит светский характер.

1.11. Структурное подразделение детский сад «Колокольчик» в своей деятельности руководствуется Федеральными Законами, Указами и Распоряжениями Президента РФ, Постановлениями и Распоряжениями Правительства РФ, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере, образования, настоящим Положением, Уставом школы, Договором, заключаемым между школой (структурным подразделением детский сад «Колокольчик») и родителями (законными представителями).

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ДЕТСКИЙ
САД «КОЛОКОЛЬЧИК».
2.1. Учредителем Учреждения является Самарская область.

Функции и полномочия учредителя Учреждения в отношении деятельности Учреждения осуществляются министерством образования и науки Самарской области, 443099, г. Самара, ул. А.Толстого, д. 38/16. 
Функции и полномочия Учредителя по управлению имуществом, закрепленным за Учреждением, осуществляются органом исполнительной власти Самарской области – министерством имущественных отношений Самарской области: 443068, г. Самара, ул. Скляренко, д.20

Полномочия министерства образования и науки Самарской области реализуются Кинельским управлением министерства и науки Самарской области: 446430, г. Кинель, ул. Мира 41а.

2.2. Структурное подразделение детский сад «Колокольчик» проходит лицензирование, государственную аккредитацию, аттестацию в порядке, установленном Законом РФ "Об образовании" одновременно с ГБОУ СОШ с. Сколково.

2.3. Структурное подразделение детский сад «Колокольчик» может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством РФ.

Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя и схода граждан села, а в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной Законом, не соответствующей уставным целям, ликвидация осуществляется по решению суда.

2.4. Содержание образовательного процесса в структурном подразделении детский сад «Колокольчик» определяется образовательной программой дошкольного образования общеразвивающей направленности.

2.5. Организация питания в структурном подразделении детский сад «Колокольчик» возлагается на структурное подразделение детский сад «Колокольчик».

2.6. Медицинское обслуживание детей в структурном подразделении детский сад «Колокольчик» обеспечивается  медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качества питания воспитанников. В Учреждении допускается организация медицинского обслуживания на фельдшерско-акушерских пунктах и амбулаториях. Отношения между Учреждением и медицинским учреждением регламентируется договором между ними.
2.7. Работники структурного подразделения детский сад «Колокольчик» в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя.

III. КОМПЛЕКТОВАНИЕ ДОШКОЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ.

3.1. Порядок комплектования структурного подразделения Учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, определяется Учредителем и закрепляется в Уставе.

3.2. В структурное подразделение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Приём детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления родителей и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.3. Зачисление детей в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения. 

3.4.     При зачислении ребенка в Учреждение (структурное отделение, реализующее программы  дошкольного образования), между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор.
3.5.      Договор, регламентирующий взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) детей, включает в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания детей в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении.

3.6. За детьми  сохраняется место в Учреждении на период: болезни ребенка; пребывания в условиях карантина; прохождения санаторно-курортного лечения; отпуска родителей (законных представителей); иных случаев в соответствии с семейными обстоятельствами по заявлению родителей (законных представителей).

3.7. Отчисление детей производится:

  по инициативе одного из родителей (законных представителей) детей, в том числе в связи с    

  переводом в другое  образовательное учреждение  на основании письменного заявления  

  одного из родителей (законных представителей) ребенка;

  в связи с окончанием срока освоения основной дошкольной образовательной программы;

3.8. Отчисление детей оформляется приказом директора Учреждения.

3.9. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, достигших необходимого возраста, проживающих на территории муниципального района Кинельский Самарской области, и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

3.10. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Участниками образовательного процесса структурного подразделения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. При приёме детей в структурное подразделение детский сад «Колокольчик» администрация обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в структурном подразделении, производится в соответствии с законодательством РФ и нормативными актами, утвержденными Учредителем.

4.4. Взаимодействие между структурным подразделением детский сад «Колокольчик» и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон,  возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и профилактики детей, длительность пребывания ребенка в структурном подразделении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в структурном подразделении детский сад «Колокольчик».

4.5. Отношения ребенка и персонала структурного подразделения детский сад «Колокольчик»  строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.6. Прием работников в Учреждение осуществляется в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации. 

Трудовые отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Учреждение, предъявляет работодателю:

  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  

  или работник поступает на работу на условиях совместительства;

  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

4.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, а также, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.9. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

4.10. Педагогические работники имеют право:

  на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим уставом;

  на защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации;

  на свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и   

  материалов, учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников,  

  рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе  и с  

  образовательной программой, утвержденной Учреждением;

  на охрану труда, социальное страхование в соответствии с действующим   

  законодательством;

  на прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию и   

  получение ее в случае успешного прохождения аттестации, повышение квалификации;

  на сокращенную продолжительность рабочего времени;

  на получение ежегодного удлиненного отпуска;

  на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет  

непрерывной преподавательской работы, порядок предоставления которого определяется Учредителем;

на прохождение профессиональной переподготовки или повышение квалификации в порядке, установленном действующим законодательством; 

на социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, и льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам образовательных учреждений;

на получение пенсии за выслугу лет.

4.11. Родители (законные представители) детей, обучающихся  имеют право:

знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими образовательную деятельность; 

защищать права и интересы ребенка;


принимать участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения;

направлять в министерство образования и науки Самарской области заявление о необходимости направления в Учреждение обязательного для исполнения предписания (на основании решения общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся).

Родители (законные представители) несовершеннолетних детей, обучающихся до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреждения.

4.12. Родители (законные представители) детей имеют   право  на получение в установленном Законом Российской Федерации «Об образовании» порядке компенсации части платы, взимаемой за содержание детей.

4.13. Родители (законные представители) детей, обучающихся обязаны:

выполнять Устав Учреждения, локальные акты Учреждения, определяющие  обязанности родителей (законных представителей) детей, обучающихся;

нести ответственность за воспитание детей, обучающихся,  получение ими основного общего образования;

в случае проведения индивидуальных занятий с обучающимися на дому создавать необходимые условия для проведения занятий;

нести ответственность за ущерб, причиненный обучающимися, детьми  имуществу Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством;

соблюдать условия договора между родителями (законными представителями) и Учреждением.

Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они несут ответственность за воспитание своего ребенка. 

4.14. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и детей определяются законодательством Российской Федерации и  договором с Учреждением.
V. УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД «КОЛОКОЛЬЧИК»
5.1. Управление структурным подразделением детский сад «Колокольчик» осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Уставом Учреждения  и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Непосредственное руководство структурным подразделением детский сад «Колокольчик»  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию старший воспитатель, назначенный директором школы.

5.3. Старший воспитатель выполняет функции согласно должностной инструкции.

5.4. Разграничение полномочий между директором и старшим воспитателем определяется настоящим Положением.

5.5. Директор школы осуществляет свою деятельность в порядке, определяемым Уставом школы.

5.6. Старший воспитатель организует и осуществляет непосредственное руководство воспитательно-образовательным процессом в детском саду, несёт за это полную ответственность.

Обеспечивает выполнение учебных планов и программ. Принимает меры по  методическому обеспечению образовательного процесса. Обеспечивает комплектование образовательного Учреждения обучающимися (воспитанниками). Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам Учреждения.
Принимает  меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). Вносит предложения руководству Учреждения по подбору и расстановке кадров. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-методической базы учреждения, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм.

Совместно с медицинской сестрой следит за правильностью составления меню и соблюдением норм питания.

По согласованию с директором школы издает распоряжения в пределах своей компетенции.

Участвует в определении нагрузки, мер поощрения и взыскания на работников детского сада.

Ведет всю документацию по охране труда работников детского сада.

В соответствии с квалификационными характеристиками разрабатывает должностные инструкции работников дошкольного отделения.

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Министерство образования и науки Самарской области  формирует     Учреждению  государственное задание  на оказание государственных услуг в соответствии с основными видами деятельности, указанными в Уставе Учреждения.

Учреждение не вправе  отказаться от  выполнения государственного задания.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания                  Учреждением осуществляется министерством образования и науки Самарской области на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности,  установленных законом Самарской    области.

В соответствии с Законом Самарской области от 08.12.2010 № 140-ГД       «Об особенностях деятельности казенных и бюджетных учреждений Самарской области в переходный период, установленный Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» (далее – Закон Самарской области от 08.12.2010   № 140-ГД) в 2011 году Учреждение является получателем средств областного бюджета. 

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения в 2011 году осуществляется министерством образования и науки Самарской области на основании бюджетной сметы с учетом особенностей, установленных статьей 4 Закона Самарской области от 08.12.2010 № 140-ГД.

С 1 января 2012 года финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется министерством образования и науки Самарской области в форме субсидии из бюджета Самарской области. 

Учреждение вправе получать субсидии на  иные цели в порядке,  установленном  абзацем 2  пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса РФ.

Учреждение  вправе получать бюджетные инвестиции в порядке,  установленном  статьей 79 Бюджетного кодекса РФ. 

В случае сдачи в аренду с согласия министерства имущественных отношений Самарской области недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением министерством  имущественных отношений Самарской области или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем  на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Субсидия перечисляется в установленном порядке на лицевой счет Учреждения, открытый в министерстве управления финансами Самарской области.

Предоставление Учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, заключаемого Учреждением и министерством образования и науки Самарской области.   Указанное соглашение определяет права, обязанности и ответственность сторон, в том числе объем и периодичность перечисления субсидии в течение финансового года.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.  Привлечение Учреждением  вышеуказанных дополнительных средств  не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

имущество, закрепленное Учреждением на праве оперативного управления;

бюджетные поступления в виде субсидий, получаемые от Учредителя для выполнения государственного задания и на иные цели.

Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.3. Министерство имущественных отношений Самарской области закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество.
Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является собственностью Самарской области.

Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в соответствии с назначением последнего, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

Министерство  имущественных отношений Самарской области   вправе изъять излишнее,  неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение  этого имущества. Изъятым у Учреждения  имуществом  Министерство  имущественных отношений Самарской области     вправе распорядиться по своему усмотрению.
Учреждение не вправе  совершить сделки,  возможными последствиями которых  является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или  имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

 Учреждение без согласия министерства  имущественных отношений            Самарской области  не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним министерством  имущественных отношений Самарской области  или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением ограничений, установленных настоящим  Уставом и  законом. 

Внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества,  в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника  осуществляется с согласия министерства  имущественных отношений Самарской области в порядке установленном действующим законодательством

Передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества Учреждение осуществляет только  с  согласия министерства  имущественных отношений Самарской области,  в порядке, установленном действующим законодательством.

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия министерства образования и науки Самарской области.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением  вышеуказанных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением  вышеуказанных требований независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, в порядке установленном законодательством Российской Федерации.

Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в соответствии с назначением последнего, уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации.
6.4. При осуществлении  оперативного  управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, не связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного за Учреждением недвижимого имущества;

осуществлять  амортизацию  и  восстановление  изнашиваемой  части имущества, переданного в оперативное управление;

     содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты.

Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется министерством имущественных отношений Самарской области.

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.5. Имущество,   приобретенное    Учреждением за счет доходов от  приносящей доход деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается на отдельном балансе в соответствии с законодательством Российской Федерации и используется в уставных целях.

6.6. Сведения о составе имущества, приобретенного Учреждением за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, Учреждение предоставляет в министерство имущественных отношений Самарской области для внесения в реестр имущества Самарской области.

6.7. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами. Учреждение самостоятельно определяет направление и порядок использования своих внебюджетных средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения.

6.8. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления  имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так  и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

6.9. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете, представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

6.10. Контроль за соблюдением     финансово-хозяйственной  дисциплины Учреждения осуществляется соответствующими федеральными и региональными органами. 

6.11. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной и научной деятельности в соответствии с международными договорами Российской Федерации.

6.12. Учреждение   имеет  право   осуществлять   внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Принято на общем собрании
                                                      «Утверждаю»
трудового коллектива
ГБОУ СОШ с.Сколково                                                Директор школы:__________ 
Баранникова  Л.Ю.____________                                                              Сидорова В.Г.

12 января 2012 года                                                       12 января 2012 года

ПОЛОЖЕНИЕ
О  СТРУКТУРНОМ   ПОДРАЗДЕЛЕНИИ
