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11.oximuE TOJIOKEHHST
ol

na saxona P «O6 06pazo-

Banmm, 10,n.2 c1.32, it

Cawapexoii 06aactit o1 27.07.2007 roza Ne 118 «O BeceHiH H3MeHeHHH B 10~

cranosente npasuensersa Camapckoii obacti ot 01.06.2006 roza Ne 60 «O
52006 rozy 1o HOBBIX omna-

ps

Thi TpYZQ
Camapexoit 06nacTh 1
Ha ocrosaniy npikasa Ne 113-OJ1 ot 14.07.2008 roa MusmcTepcTsa 06pasosa-
s 1 Haykn CamapcKoii 061acTi «OB yTBepieHiH Per/laMeHTa pacripeseeiis
CTHMYTHpYIOLIero (OFHIA OILTATE! TPy PAGOTHHKOB FOCYIAPCTBEHHEIX 06ILIE0s-
Pa3oBATETbHBIX yHpex eiiii Cavapexoli 06/1aCTH 1 MyHHUMIATEHbIX 0GlIe0Gpa-
JOBATENBHEIX YUPEKISHHID.

1.2. HacTosliee M0/10KeHHe BROTHTCA B LIEMX MATEPHATEHOM 3AHHTEPECOBANHO-
et paGoriixos IBOY COLL ¢.CkoKOBO B NIOBIICHHH Ka4ecTBa 06pasona-
TETHOTO 1 BOCTHTATENBHOTO NPOLLECCa, PASBHTHS TEOPHECKOl AKTHBHOCTH
MHALHATHBSI.

1.3. TlonoeHie NpelyCMATPHBACT IOPSAOK 1 YCIOBHS. OCYIECTRICHIS BBILIAT

XapakTepa, TpyZOBEIM
Bom Poccuiicxoli ezepari:

- o

- nanGasok;

- npewmit;

- MaTepHATBHOI MOMOMI.

1.4, JIonnaTs1 paBOTHHKAM KOs YCTAHABAMBAIOTCA Ha | cenTsOps i | staps
YueGHOTO [oa Npi POBEEHHH TAPHHKALIAH B AGCOTIOTHEIX CYMMAX B ITpO-
LIeHTHOM OTHOLLICHHI OT JOMKHOCTHOTO OKIAJA.

JIONATE yCTaHABAMBAIOTCA B peAenax 23% oT 6a30B0ro POHAR OMLIATH TpyAa
PaBOTHIKOB.




 
Доплаты, стимулирующие выплаты, премии выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом директора.

1.5. Данное положение действует до принятия нового.

 2.ДОПЛАТЫ
2.1. При установлении доплат, определении их размеров учитываются качество и систематичность выполнения соответствующих видов работ.


В случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ, установленные доплаты могут быть уменьшены или сняты приказом директора. 

2.2. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, планируются в специальном фонде оплаты труда в размере не более 23% от базового фонда. Размеры данных доплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством РФ.

2.3. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном размере на 35%.

3.4. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

2.5. За  увеличение объема работы, работу с вредными, опасными и иными условиями труда устанавливается доплата в размере;
уборщикам служебных помещений – до 500 рублей;
заведующей хозяйством – 2000-2500 рублей;
сторожу – 2500-3000 рублей;

главному бухгалтеру – 200-300 рублей:

бухгалтеру – 5000-6000 рублей;

2.6. За совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличения объема работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон.

2.7. Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей педагогических работников устанавливаются за:

- организацию работы методических объединений – 500;
- за выполнение обязанностей лаборанта – 300-400 рублей;
- за ведение спортивной секции – 2000 рублей;

- за исполнение обязанностей библиотекаря и работу с библиотечным фондом – 2500-3000 рублей:

- учет, хранение и проведение регулярной инвентаризации СБППО, установку и использование СБППО, работа с школьным сайтом – 5000 рублей:
- за ведение работы в школе по соблюдению норм и правил по охране труда – 500 рублей;

за ведение военного учета и бронирования граждан – 300 рублей;
- за организацию дежурства по школе во второй половине дня – 400-500 рублей;
- заорганизацию и проведение мониторинга состояния здоровья учащихся и качества обучения – 200-300 рублей;

- за работу с архивом школы – 200 рублей;

- осуществление курьерской деятельности – 500 рублей;

- работа в АСУ РСО – 200 – 500 рублей.

2.8. Доплаты педагогическим работникам за классное руководство устанавливаются за:

-
создание и развитие классного ученического самоуправления, и организацию дежурства класса  по школе  - 500-600 рублей. 

2.10. Доплаты устанавливаются работникам за заведование кабинетом  учебных мастерских, школьного огорода, музея -200-300 рублей.
2.11. Доплаты устанавливаются за проверку тетрадей и письменных работ 200 – 600 рублей.

                                           ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах и надбавках работникам государственного образовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы с.Сколково муниципального района Кинельский Самарской области.

