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1. Паспорт программы развития школы

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.
Нормативное обеспечение программы:
1. Федеральный Закон "Об образовании" от 23.01.1996 № 12-ФЗ;

2. Национальная доктрина образования, утвержденная Правительством Российской Федерации  4 октября 2000 г. (Постановление Правительства РФ № 751 от 4.10.2000г.);

3. Концепция модернизации российского образования и Федеральная программа развития образования на период до 2015 года.

4. Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г. № 803 

5. Федеральный Закон РФ " О физической культуре и спорте в РФ" от 29.04.1999 № 80-ФЗ;

6. Приказ Министерства здравоохранения РФ и Министерства образования РФ от 30 .06.1992  № 186/272 "О совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях";

7. Приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 09.02.1998  № 322 "Об утверждении Базисного учебного плана образовательных учреждений РФ";

8. Постановление Правительства РФ  от  2001г. №  "О федеральной программе «Патриоты России»;№343
Цель программы – образовательное пространство школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.

Задачи:

1. Обеспечить обновление образовательного процесса посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий)

2. Создать условия для построения школы как открытого информационного пространства.

3. Создать условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

4. Обеспечить построение и развитие в школе здоровьесберегающей среды.

Сроки реализации программы: с сентября 2008 по июнь 2013 года

Этапы реализации программы:

1 этап (2008 - 2009 гг.): Разработка текста программы, ее обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта программы. Ознакомление с ним педагогического коллектива школы, районного педагогического сообщества и общественности. 

2 этап (2009 – 2010гг.): Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения задач и определения условий реализации программы развития школы. Формирование и планирование деятельности творческих групп по реализации отдельных проектов программы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

3 этап (2010 - 2013 гг.): Реализация ведущих целевых программ и проектов программы развития школы. Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации проектов.

4 этап (2013 гг): Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации программы на семинарах и конференциях, тиражирование накопленного опыта. Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой программы развития школы.
2.Информационная справка о школе.
Школа открыта в 1985 году. В 1997 году приобрела статус юридического лица, перешла на новый хозяйственный механизм, получила лицензию на право ведения образовательной деятельности. В 2001 – 2002 учебном году школа прошла аттестацию и подтвердила свой статус как общеобразовательная, а в марте 2006 года вновь успешно была пройдена аттестация. Вблизи школы отсутствуют крупные спортивные и культурно-просветительские учреждения.
Численность учащихся в школе составляет 96 человек, что соответствует технологии учебного заведения, проектная мощность которого 270 человек. Обучение в школе ведётся в одну смену, в школе принята 3-х ступенчатая система образования:                                1 ступень 1-4 классы
                                 2 ступень 5-9 классы
                                 3 ступень 10-11 классы.
Дети в школу принимаются на общих основаниях, в основном, дети жителей с. Сколково.
В школе на 1.01.2008 года обучалось 96 человек. В школе 11 классов-комплектов, средняя наполняемость - 9 человек. Дети, которые воспитываются в неполных семьях, составляют 10% от общего количества детей. Есть дети из неблагополучных семей, они составляют 1,5%.  По материальному положению семьи школьников распределяются следующим образом: семьи с низким уровнем доходов (уровень доходов в семье ниже прожиточного минимума для региона) – 18%; со средним – 80%, с высоким – 2%. Большинство семей учащихся проживают в одноэтажных домах частного сектора.

По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом: I группа –16%, II группа – 79%, III группа – 5%. У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушение зрения и осанки.
Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – пятидневная учебная неделя, организация дополнительных занятий в 1-11 классах - во второй половине дня. 
?????????????????????????????????????????????????????
3.Проблемы школы и способы их решения.

Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выделены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения.

	Проблемы
	Способы решения


	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе. 

	Недостаточная осведомлённость педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования.
	Необходимо создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности.

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения. 
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий.

	Невозможность использования традиционной системы оценивания учебных достижений учащихся.
	Поиск и апробация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения.
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам.


	2.Создание условий, обеспечивающих личностный рост и социальную успешность всех субъектов образовательного процесса.

	Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов, как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы.

	Неготовность части учителей работать в инновационном режиме.
	Организация постоянно действующего методического семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе»; разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности; научно-педагогическое сопровождение учителя в ходе эксперимента.

	Недостаточная осведомлённость части учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессиональной педагогической деятельности педагогов.

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты.
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита.

	Преобладание субъект - объектных  отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к реализации технологии сотрудничества.
	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества и диалога.

	Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условия личностной самореализации и проявления детских инициатив.

	Унификация как содержания, так и форм деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика.
	Внедрение технологий дифференцированного обучения, развивающего обучения.

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности.
	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения.

	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся.
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений, навыков, но по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретённых школьниками.

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни.

	Отсутствие возможности свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы.
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг.

	Преобладание субъект - объектных  отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика.
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учётом субъективного опыта ученика.

	3.Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства.

	Неготовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий.
	Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей.

	Отсутствие необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся.
	Укрепление материально-технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию функциональной грамотности школьников.

	Отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс.
	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подключение к глобальной информационной сети и использование её ресурсов.

	Несформированность сети учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения.
	Создание в школе системы дополнительного образования, ориентированной на освоение населением персонального компьютера и современных информационных технологий.

	Низкий уровень информационной культуры населения, связанный с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети.
	Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения к ресурсам глобальной информационной сети.

	4.Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

	Низкий уровень включённости педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников.
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья, как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического персонала школы по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся.
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

	Недостаточность материальной базы для создания здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника.

	Слабая психологическая подготовка учителя; неадекватные восприятие и оценка результатов работы психолога со стороны педагогов.
	Психологическое сопровождение деятельности учителя, включающее консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов; информирование учителей о результатах психологических исследований в школе.

	Неготовность психологической службы школы участвовать в решении задач, стоящих перед педагогическим коллективом.
	Повышение профессионального методического уровня педагога-психолога в школе через участие в семинарах, курсах повышения квалификации, научно-практических конференциях, создание программ исследования.

	Отсутствие методических рекомендаций и практического опыта по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.
	Изучение методических рекомендаций по организации медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофильной подготовки.


4. Аналитико-прогностическое обоснование  программы.
Выбор модели школы обусловлен значительным разрывом между требованиями современного информационного общества к выпускнику и образовательными возможностями школы.

Деятельность школы в 2006-2008 году осуществлялась по следующим направлениям:

	
	Направление

деятельности
	Что сделано
	Достижения
	Проблемы

	
	Подготовка к школе детей старшего дошкольного возраста
	 Подготовка 6-ти летних детей в структурном подразделении школы ДОУ «Колокольчик».


	100% выпускников поступают в нашу школу.
	Низкая готовность к школе детей, не посещающих ДОУ. 

	
	Повышение качества 

образовательного процесса


	Постоянный анализ результативности УВП на основе диагностики и 

проведение мероприятий, направленных на совершенствование  УВП

Качественная подготовка к возможности перехода на следующую ступень образования и обеспечение необходимых знаний для перехода к профилизации (в том числе, в других учебных заведениях)
	Положительная динамика уровня обученности, отсутствие второгодничества , активное участие школьников в предметных олимпиадах на разных уровнях, сохранение контингента, положительная мотивация к обучению.
	Особенности микросоциума школы: 
· Недостаточный уровень общей культуры населения, что связано со значительной удалённостью от крупных культурных центров.
· Значительное количество социально незащищённых семей, обусловленное отсутствием рабочих мест непосредственно по месту жительства.
· Значительное количество семей, где один и оба родители вынуждены искать возможность заработка в не села, что отрицательно сказывается на воспитательных возможностях семьи.
· Низкий уровень информационной культуры населения, что связано с отсутствием свободного доступа к глобальной  информационной сети.
· Отсутствие системы учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения.

	
	Введение  продуктивных технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного подхода


	Максимально используются разные виды технологий, в том числе, развивающее, проблемное, разноуровневое  обучение, использование здоровьесберегающих , информационно - коммуникативных и др.технологий 
	Высокое качество обучения учащихся, по - разному усваивающих учебный материал
	Недостаточно технических средств.


	
	Организация предпрофильного обучения учащихся 9 класса.

	Введены:

 2004 год – 4 элективных курса;

2005 год – 6 элективных курсов;

2006 год – 7 элективных курсов. 
	Увеличение количества курсов, привлекаемых специалистов.
	Не полное удовлетворение потребностей учащихся; отсутствие необходимой материально-технической базы; недостаточное количество необходимых специалистов.

	
	Реализации  мер  по снижению  учебной  нагрузки учащихся, сохранению их  физического и психического здоровья


	Действует подпрограмма “Здоровье “ по сохранению и укреплению эмоционального , нравственного и физического здоровья школьников. Отслеживается дозировка домашних заданий
	Опыт школы обобщен и представлен на заседании Совета школы, окружной научно- практической конференции по теме
«Эффективность применения здоровьесберегающих в образовательном процессе»

	Недостаточная подготовка специалистов.

	
	Совершенствование системы общественно-государственного управления школой 


	Советом школы осуществляется работа по вопросам определения стратегии и тактики развития учреждения, здоровьесбережения, социальной защиты участников образовательного процесса, гражданских инициатив.
	Нет жалоб.

Положительное отношение к школе всех участников образовательного процесса, местного сообщества.
	Недостаточная активность родителей в контролирующих функциях организации работы школы.

	
	Развитие материально-технической базы школы


	Постоянно поддерживается здание школы в  хорошем состоянии ( ежегодные косметические ремонты, замена элементов  систем теплоснабжения ,водоснабжения , канализации и др. ежегодно приобретается и заменяется устаревшее оборудование по плану развития школы.
	Созданы комфортные  и безопасные условия обучения и воспитания, которые высоко оцениваются общественностью поселения, района.
	Недостаточное финансирование из государственного бюджета.

	
	Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства
	Улучшено техническое оснащение ОУ, повышена квалификация педагогов, обеспечен свободный доступ учащихся к источникам информации.
	100% учителей владеют информационными технологиями, 80% педагогов применяют при осуществлении процесса обучения.
	Недостаточно средств для организации свободного доступа к источникам информации всех участников процесса обучения.
Низкая функциональная информационная грамотность выпускников.


Как результат деятельности школы – победа в национальном проекте «Образование» в 2007, 2008 годах. Что позволило значительно улучшить материально-техническую базу школы, осуществить профессиональную переподготовку 100% педагогов, пополнить фонд библиотеки. В 2008 году педагог школы стала финалистом областного конкурса «Учитель года» и обладателем президентского гранта в 100 000 рублей. 

5. Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы.


Социальный заказ понимается как комплекс требований общества к выпускнику и формируется следующими субъектами: 

· Государство

· Родители

· Учащиеся

· Педагогическое сообщество

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

· Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся.

· Введение предпрофильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся.

· Обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребёнка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого учащегося.

· Совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования.

· Информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят своё образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного успеха всех субъектов образовательного процесса.


Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· Возможность получения ребёнком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· Качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· Интересный досуг детей;

а также, создавал условия для:

· Удовлетворение интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· Формирование информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· Сохранения и укрепления здоровья детей.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· Было интересно учиться;

· Имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· Была возможность получить качественное среднее образование;

· Имелись условия для освоения современных информационных технологий.
Педагоги ожидают:

· Создание в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· Улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· Создание условий для творческой самореализации профессиональной деятельности.
Учитывая государственную стратегию развития среднего образования,  и систематизировав социальные ожидания по отношения к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты к достижению которых должна стремиться 
школа и которые определяют стратегические направления её развития. Таковыми являются:

·  Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;
· Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;
· Создание условий, обеспечивающих личностный рост и социальную успешность всех субъектов образовательного процесса;
· Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально – психолого - педагогического сопровождения учащихся.
Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделение частных задач и определение условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.

6. Концепция развития школы

6.1. Миссия школы 

При формировании концепции будущего нашей школы мы должны прежде всего уточнить свое понимание «миссии» школы, т.е. определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетным. И здесь мы исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации школьного образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса - учащихся, их родителей и педагогов. 

Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение школы из массовой, общеобразовательной (так называемой школы навыков) в школу социального успеха - это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному уча​стию в общественной и профес-сиональной жизни в условиях информационного общества. Такая трактовка миссии школы логично подтолкнула нас к выбору модели школы социального успеха, которая, по нашему мнению, способна удовлетворить образовательные потребности всех субъектов образовательного процесса. 
В определении перспектив развития нашей школы мы исходим из того, что развитие, как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кад​ровому составу, в целом удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения. Развитие школы, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы.

6.2. Основные идеи развития школы и предвосхищаемый образ ее выпускника 

Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются: 

1. Идея обновления образовательного процесса, посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий). 

2. Идея построения школы как открытого информационного пространства. 

3. Идея личностного роста всех субъектов образовательного процесса, как основной фактор социального успеха.

4. Идея построения здоровьесберегающей среды в школе. 

5. Идея медико – социально – психолого - педагогического сопровождения учащихся. 

Выстраивая предвосхищаемый образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника ​это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа. 

Выстраивая собственную концепцию развития школы, мы ориентируемся на два взаимосвязанных аспекта: личностный рост учащегося и построение открытого информационного пространства школы. Это логично подвело нас к определению предвосхищаемого образа выпускника школы как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятель​ности в условиях информационного общества. Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности. 

Компетенции выпускника могут быть разделены на предметно-информационные, деятельностно - коммуникативные, ценностно-ориентационные. 

Предметно-информационные компетенции предполагают умение работы с учебной информацией, критическое ее восприятие, преобразовывание ее из виртуальной в вербальную и наоборот.

 Деятельностно-коммуникативные компетенции проявляются в способностях субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения.

 Ценностно-ориентационные компетенции включают знания о нормах, ценностях, традициях культуры, систему отношений к миру, к себе, к обществу, осно​ванную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности. 

Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества личности: 

· духовность, гуманистическая направленность, толерантность; 

· мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору; 

· коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать; 

· креативность, созидательность и конструктивность мышления. 
Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого информационного образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности. 
7. Механизм развития образовательной системы школы.


Механизм развития образовательной системы школы включает в себя  систему мероприятий по ПРОЕКТАМ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДО 2013 ГОДА.

Система мероприятий по ПРОЕКТАМ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДО 2013 ГОДА.
Проект 1.« ОПТИМИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ»
Цель: Организация системы управления школой на принципах государственно-общественного управления создающих организационно-педагогические условия для самореализации субъектов образовательного процесса.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА.

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК

	1. 
	Организация обучения всех звеньев руководителей по вопросам управления школой через СИПКРО и НМЦ
	2008-2013

	2. 
	Подготовка кадрового резерва администрации по специальности «Менеджмент в образовании»
	2008-2013

	3. 
	Оптимизация структуры управления через  перераспределение функциональных обязанностей администрации ОУ.
	2008-2009

	4. 
	Организация постоянно действующего семинара по проблемам совершенствования системы управления.
	2008- 2010.

	5. 
	Совершенствование системы экономического стимулирования работников ОУ
	Постоянно

	6. 
	Создание системы регулярного изучения мнения родителей и учащихся о школе.
	2009-2011.

	7. 
	Разработка и апробация системы диагностики качества управления педагогическим процессом и эффективности управленческих решений
	2009-2013



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Повышение эффективности деятельности ОУ.

2. Расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении школой.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров.

4. Повышение социальной защищенности педагогов.
Проект 2. «ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ»

ЦелЬ: Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функционирования и развития школы, ориентированных на повышение информационной культуры педагогов и учащихся школы и расширение информационного пространства учреждения.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОЕКТА.

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК

	1. 
	Разработка концепции информационного обеспечения образовательного процесса
	2008- 2009.

	2. 
	Перевод школьного делопроизводства на компьютерную базу
	2011

	3. 
	Создание медиа - и видеотеки методических и нормативных материалов на базе кабинета ОИ и ВТ
	2009- 2011

	4. 
	Организация «телефона доверия» администрации школы  и психолога для учащихся и родителей.
	2009-2010.

	5. 
	Информирование населения о деятельности школы через средства массовой информации и подготовку специальных информационных материалов ( в том числе, видео, материалы в газету «Междуречье», ТВ и др.)
	2008-2013


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного процесса

2. Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного общества.

3. Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной деятельности педагогов.

4. Расширение информированности участников ОП с целью наиболее полной реализации прав граждан на образование.
Проект 3. «КОМФОРТНАЯ ШКОЛА»
Цель: Создание  комфортных условий реализации учебно-воспитательного процесса.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОЕКТА

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК

	1. 
	Проведение исследования уровня комфортности субъектов педагогической деятельности в ходе реализации УВП
	2008-2013

	2. 
	Проведение ежегодного конкурса «Лучший классный кабинет»
	2008-2013

	3. 
	Создание постоянно действующей рабочей группы по проблеме «Комфортная школа» с участием учащихся и родителей.
	2008- 2009 г.

	4. 
	Систематическое проведение «Открытых диалогов» с участием всех субъектов ОП по проблеме школьной комфортности.
	2008-2013

	5. 
	Создание системы регулярного изучения мнения родителей и учащихся о школе
	2006г.

	6. 
	Наработка банка данных диагностических методик по отслеживанию степени комфортности всех участников образовательного процесса в УВП
	2008-2013


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Улучшение  социально-психологического климата в школе.

2. Изменение характера взаимоотношений между родителями и школой. Усиление ориентации школы на запросы и оценки родителей и учащихся.

3. Изменение критериев оценки школы у родителей, ориентация на гуманистические и демократические принципы.

4. Рост престижа и общественной поддержки школы.
Проект 4. 
«МЕТОДОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА ПЕДАГОГА»
Цель: Овладение педагогами методологией системного подхода  к анализу и преобразованию педагогической деятельности в контексте проектной парадигмы.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОЕКТА

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК

	1. 
	Организация постоянно действующего семинара на базе школы по проблеме «Методологическая культура педагога» с привлечением специалистов СИПКРО
	2008

	2. 
	Организация системы наставничества. Активная помощь молодым и вновь пришедшим педагогам.
	Постоянно

	3. 
	Разработка системы стимулирования инновационной деятельности педагогов
	2008- 2009 

	4. 
	Работа проблемных групп педагогов: 

· «Учебно-методический комплекс кабинета и его роль в совершенствовании УВП»;

· «Совершенствование методов обучения. Новые технологии в УВП »

· «Диагностика в учебной и воспитательной деятельности»; 

· «Сохранение и улучшение эмоционального и физического самочувствия школьников»


	2008-2013


Ожидаемые РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Рост общекультурной и профессиональной компетентности педагогов.
2. Создание гибкой адаптивной системы повышения профессионального мастерства в процессе педагогической деятельности.

3. Повышение качества преподавания.

4. Рост социально-профессионального статуса педагогов школы.
Проект 5. «ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В ШКОЛЕ»
Цель: Внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических технологий, отвечающих целям развития личности учащихся и современным  социальным требованиям.

.


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОЕКТА
	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК

	1. 
	Обучение педагогов школы на краткосрочных курсах «Инновационные педагогические технологии»
	2008-2013

	2. 
	Организация и работа проблемных творческих групп:

· «Применение в учебном процессе современных педагогических технологий»; 

· Дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания»
	2008-2009

	3. 
	Разработка программы изучения развития познавательных способностей и мотиваций учащихся.
	2008-2011

	4. 
	Проведение психолого-педагогических консилиумов по определению системы педагогических воздействий, обеспечивающих индивидуализацию и дифференциацию обучения школьников.
	2008-2013

	5. 
	Проведение научно-практической конференции на базе школы «Образовательная среда школы как условие индивидуального развития учащихся».
	2008-2013

	6. 
	Проведение недель педагогического мастерства по теме «Новые педагогические технологии в обучении и воспитании»
	2008-2013


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1. Повышение качества образования в школе.

2. Рост познавательной мотивации учащихся.

3. Повышение педагогической компетентности педагогов.

4. Оптимизация учебно-воспитательного процесса за счет снижения  нагрузки учащихся.
5. Сохранение показателей здоровья учащихся

ПРОЕКТ 6. «ПРОФИЛЬНАЯ ШКОЛА И ПРЕДПРОФИЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА»

Цель: Создание условий для обеспечения каждому учащемуся реализации индивидуального образовательного маршрута.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОЕКТА

	№
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК

	1.
	Изучение социального заказа со стороны родителей и старшеклассников для открытия профилей.
	2008-2009

	2.
	Организация предпрофильной подготовки учащихся выпускных классов основной школы (9 кл.).
	2008-2013

	3.
	Разработка учебных планов для 8 - 9 кл. с учетом перехода на предпрофильную подготовку.
	2007-2013

	4.
	Проведение мониторинга потребностей населения в открытии профильных классов.
	2008-2009

	5.
	Организация работы по информированию учащихся и родителей о предпрофильных курсах в школе.
	2008-2013

	6.
	Разработка учебных планов для профильной школы.
	2011-2013

	7.
	Разработка учебных программ элективных курсов в условиях  профильной школы.
	2011-2013

	8.
	Переподготовка педкадров, работающих в профильных классах. 
	2009-2013

	9.
	Работа с портфолио для учащихся
	2011-2013


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Переход на профильное обучение учащихся старших классов

2. Повышение качества образования в школе.

3. Рост познавательной мотивации учащихся.

4. Оптимизация образовательного процесса через удовлетворение
индивидуальных образовательных запросов учащихся.
Проект 7. «Здоровье ученика»

Цель: Сохранение, укрепление и улучшение психологического и физического здоровья учащихся в ходе реализации образовательного процесса

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОЕКТА
	
	мероприятия
	срок

	1. 
	Диагностика состояния здоровья учащихся
	Ежегодно, 

сентябрь - октябрь

	2. 
	Создание проблемной группы «Сохранение и улучшение эмоционального и физического самочувствия школьников»
	 2008 - 2009

	3. 
	Корректировка учебной программы по физической культуре с учетом анализа результатов состояния здоровья учащихся
	Постоянно

	4. 
	Создание системы информированности родителей о результатах анализа состояния здоровья детей.
	Ежегодно

	5. 
	Осуществление контроля за выполнением санитарно-гигиенического режима школы
	Ежегодно, 1 раз в четверть

	6. 
	Формирование ученических групп лечебной физкультуры в 1-11 классах.
	Сентябрь , ежегодно

	7. 
	Организация и проведение Недели спорта.
	Ежегодно,

Октябрь

	8. 
	Организация школьной спартакиады 
	Ежегодно, по графику

	9. 
	Организация и проведение туристических слётов и походов
	Ежегодно, сент., май

	10. 
	Организация и проведение Дней здоровья с привлечением родителей и учителей: «Папа, мама, я – спортивная семья», «Делай с нами, делай как мы, делай лучше нас», «День музеев »,  «День театра».
	Ежегодно



	11. 
	Организация платных услуг: тренажерный зал
	Начиная с 2008 года

	12. 
	Организация работы бесплатных кружков: настольный теннис, баскетбол, волейбол, подвижные игры для малышей.
	Постоянно




ожидаемый результат

1. Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся;

2. Рост личностных и спортивных достижений.

3. Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей;

4. Рост комфортности образовательной среды. 
Проект 8.«Исследовательская культура УЧАЩИХСЯ»

Цель: Включение учащихся в систематическую учебно-исследовательскую деятельность, как составляющую общекультурной и методологической компетентности. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИИ ПРОЕКТА
	№
	Мероприятия
	срок

	1. 
	Организация работы ученического научного общества 
	2008-2010 г.

	2. 
	Проведение конкурсов исследовательских работ и проектов
	1 раз в год

	3. 
	Организация органа печати для публикаций материалов олимпиад, конференций, аннотаций исследовательских работ (газета “ Голос перемен “- спецвыпуск)
	2008-2010 г.

	4. 
	Разработка и защита проектов по результатам исследования:

· Край, в котором я живу.

· Наше любимое село.
· Моё предназначение в жизни.

· Мечта, которую я хочу претворить в жизнь.
· Моя родословная.
· Жизнь наших предков.
· Жизнь и быт русского народа и др.
	1 раз в год

	9
	Организация исследовательской работы по тематике школьных музеев : по истории края, школы и села, по истории русского народного творчества, по истории Великой Отечественной войны.
	Постоянно

( согласно дополнительному плану по музеям)


ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:

1. Рост  числа победителей районных и окружных конкурсов по исследовательской и краеведческой деятельности .

2. Рост личностных достижений учащихся.

3. Умение выпускников работать с разными научными и историческими источниками.

4. Повышение интереса учащихся к исследовательской работе.
8. Управление реализацией программы.

По каждому из проектов созданы проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняют Группа Развития и Совет школы. Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на педсовете и Совете школы. Каждый из проектов (группа проектов) курируется одним из заместителей директора. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в реализацию  проектов решают Группа Развития и Совет школы. 
9. Ожидаемые результаты реализации программы.
1.  Среда школы - открытое информационное пространство. 

2. Привлекательный для всех субъектов образовательного процесса имидж школы. 
3. Рост  образовательных и творческих достижений всех субъектов образовательного процесса (участие в конкурсах, презентациях и т.д.).
4. Активное включение родителей в образовательный процесс.
5. Сохранение показателей здоровья участников образовательного процесса.

10. Критерии эффективности реализации программы.
1. Согласованность основных направлений и приоритетов развития образовательной системы школы с Федеральной и областной программами развития образования.

2. Соответствие нормативным  требованиям   развития образовательного  учреждения;
3. Положительная динамика успеваемости и качества обучения
4. Эффективное использование современных педагогических технологий в образовательном процессе
5. Обеспечение доступности качественного образования

6. Многоплановость взаимодействия  образовательного учреждения с представителями местного сообщества.

7. Деятельность ОУ по здоровьесбережению
8. Позитивное отношение участников образовательного процесса и представителей местного сообщества к деятельности ОУ
9. Результаты участия учреждения в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях
